	Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

"____"__________2019								    №_____
пос.Смидович
07.03.2019 № 46 
	О   проекте     решения   Собрания депутатов муниципального района  



  	
	В соответствии с Уставом муниципального образования "Смидовичский муниципальный район" Еврейской автономной области
 	1. Внести в Собрание депутатов муниципального района проект решения Собрания депутатов  "О повышении размеров денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района".
2. Назначить представителем главы администрации  муниципального района  в Собрании депутатов по данному вопросу начальника отдела по труду администрации муниципального района   Ивонина С.В.
  

	Глава администрации  муниципального        района  
						 
Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 

Заместитель главы администрации  муниципального района  	
				 
Начальник юридического отдела  администрации муниципального  района 	
И.о.управляющего делами  администрации       муниципального       района 


СОГЛАСОВАНО: 
Начальник финансового отдела администрации  муниципального района  

Е.Н.Назирова




	
	
М.В.Шупиков 



С.В.Ивонин 


Е.С.Глухов 


В.С.Ваулин 


Е.В.Свиридова    






































Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"
Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

"____"__________2019								    №_____
пос.Смидович

О повышении размеров денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района

       В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Смидовичский муниципальный район ЕАО" Собрание депутатов   
РЕШИЛО:  
	1. Повысить с 01 января 2019 года в 1,043 раза размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района.
      2. Установить, что при повышении размеров денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района, их размеры подлежат округлению в большую сторону.  
3. Опубликовать настоящее решение в газете "Районный вестник".
	4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с           01 января 2019 года.
 

	Глава муниципального района  

Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 					 
Заместитель главы администрации  муниципального  района 	

Начальник юридического отдела администрации  муниципального района  
 				 
Управляющий  делами  администрации       муниципального       района 

СОГЛАСОВАНО: 
Начальник финансового отдела администрации  муниципального района  

Е.Н.Назирова
	
	М.В.Шупиков 



С.В.Ивонин 


Е.С.Глухов 


В.С.Ваулин  


В.М.Трунова  

































ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Собрания депутатов 
"О повышении размеров денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района" 

	Согласно статьи 130 Трудового кодекса РФ в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы.
	В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы работников  в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, который в 2018 году составил 4,3 процента. 
	На основании изложенного, предлагаем утвердить проект решения Собрания депутатов, повышающий размеры  денежного вознаграждения выборных должностных лиц, должностные оклады и выплаты за классный чин муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района.


Начальник отдела 							       С.В.Ивонин    
	 




















РАЗМЕРЫ 
должностных окладов муниципальных служащих  с 01.01.2019 
	   
Наименование должностей муниципальной службы
	Размер       
оклада

	Первый заместитель главы администрации муниципального
района                                               
	
9282

	
Заместитель главы администрации муниципального района
	
8699

	Управляющий   делами   администрации   муниципального
района,  руководитель  аппарата  Собрания   депутатов
муниципального   района,   председатель   контрольно-
счетного органа муниципального района                
	

8542

	Заместитель председателя  контрольно-счетного  органа
муниципального района                                
	
7688

	
Начальник управления, председатель комитета          
	
7652

	
Начальник отдела                                     
	
6761

	Заместитель   начальника   управления,   председателя
комитета                                             
	
6686

	
Заместитель начальника отдела                        
	
6263

	
Начальник отдела в составе управления, комитета      
	
5171

	Консультант,   аудитор   контрольно-счетного   органа
муниципального района                                
	
4972

	
Главный специалист-эксперт                           
	
4772

	
Ведущий специалист-эксперт                           
	
4377

	Специалист-эксперт,   инспектор   контрольно-счетного
органа муниципального района                         
	
3979

	
Ведущий специалист 1 разряда                         
	
4772

	
Ведущий специалист 2 разряда                         
	
4377

	
Ведущий специалист 3 разряда                         
	
4079

	
Старший специалист 1 разряда                         
	
3979

	
Старший специалист 2 разряда                         
	
3780

	
Старший специалист 3 разряда                         
	
3579

	
Специалист 1 разряда                                 
	
3383

	
Специалист 2 разряда                                 
	
2986

	
Специалист 3 разряда                                 
	
2785



РАЗМЕРЫ 
ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего с 01.01.2018 
	Основания для выплаты ежемесячной доплаты к должностному 
окладу за уровень квалификации муниципального служащего
	Размер выплаты  

	
Высшие должности муниципальной службы:  
- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года 
- при наличии высшего профессионального образования,  повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии высшего профессионального образования
	

2671


2419

2313 

	
Главные должности муниципальной службы: 
- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года 
- при наличии высшего профессионального образования,  повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии высшего профессионального образования
	

2292


1910

1622

	
Ведущие должности муниципальной службы: 
- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года 
- при наличии высшего профессионального образования,  повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии высшего профессионального образования
	


1532

1403

1274

	
Старшие должности муниципальной службы:
- при наличии высшего профессионального образования,  повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования и повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии среднего профессионального образования
	

1147

1022


894

	
Младшие  должности муниципальной службы:
- при наличии высшего профессионального образования и повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования, повышения квалификации не реже одного раза в три года
- при наличии среднего профессионального образования 

	

862

832
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