Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

"_____" ___________2019                                             		               № ______
пос.Смидович
05.04.2019 № 82 
	О   проекте     решения   Собрания депутатов муниципального района  



  	В соответствии с Уставом муниципального образования "Смидовичский муниципальный район" Еврейской автономной области
 	1. Внести в Собрание депутатов муниципального района проект решения Собрания депутатов  "О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 18.04.2013 № 23 "О гарантиях осуществления полномочий  выборных должностных лиц Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области".  
	2. Назначить представителем главы администрации  муниципального района  в Собрании депутатов по данному вопросу начальника отдела по труду администрации муниципального района   Ивонина С.В.
  	


	Глава администрации  муниципального        района  
						 
Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 	
				 
Начальник юридического отдела администрации  муниципального района  				 
Управляющий делами  администрации       муниципального       района 

 
	
	
М.В.Шупиков  



С.В.Ивонин 


В.С.Ваулин 


В.М.Трунова    







Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"
Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

"_____" ___________2019                                   		                         № ______
пос.Смидович

О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 18.04.2013 № 23            "О гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области"
	
	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих гарантии осуществления полномочий выборных должностных лиц Смидовичского  муниципального района, Собрание депутатов   
РЕШИЛО:  
	1. Внести в решение Собрания депутатов от 18.04.2013 № 23 "О гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области" (далее – Решение)  следующие изменения: 
	1.1. Пункт 2 Решения изложить в следующей редакции:
	"2. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска общей продолжительностью 66 календарных дней, в том числе:   
	- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 30 календарных дней; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного должностного лица могут предоставляться по частям.
По заявлению выборного должностного лица ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в установленном законом порядке".
	2. Опубликовать настоящее решение в газете "Районный вестник".
	3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.  


	Глава муниципального района  
						 
Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 	
				 
Начальник юридического отдела администрации  муниципального района  				 
Управляющий делами  администрации       муниципального       района 

СОГЛАСОВАНО: 
Начальник отдела муниципальной службы администрации  муниципального района 

Е.Н.Коновалова
 
	
	М.В.Шупиков  



С.В.Ивонин 


В.С.Ваулин 


В.М.Трунова    





























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Собрания депутатов "О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 18.04.2013 № 23 "О гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области"

	Настоящее решение разработано в целях приведения в соответствие действующим законодательством гарантии выборному должностному лицу в части предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.  

	
Действующая редакция 
	
Предлагаемая редакция 


	2. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год осуществления полномочий, но не более 15 календарных дней.
Срок полномочий выборного должностного лица засчитывается в стаж муниципальной службы, а также в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области о государственной гражданской службе и о муниципальной службе.
Выборному должностному лицу предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 15 календарных дней.
Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного должностного лица могут предоставляться по частям.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам выборному должностному лицу по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется Собранием депутатов муниципального района.
	2. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска общей продолжительностью 66 календарных дней, в том числе:   
- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 30 календарных дней; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного должностного лица могут предоставляться по частям.
По заявлению выборного должностного лица ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в установленном законом порядке
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