ПРОЕКТ 
Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«_____» ___________ 2026  	                                                             №_______
пос.Смидович

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 18.12.2025 № 490 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского  муниципального района  Еврейской автономной области» 

		В целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных учреждений Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области администрация муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации муниципального района от 18.12.2025 № 490 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области» (далее – постановление администрации) следующие изменения: 
	1.1. абзац второй пункта 3.4 раздела 3 «Порядок установления выплат компенсационного характера» Положения об оплате труда  работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений  дополнительного образования Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области, утвержденного постановлением администрации (далее – Положение об оплате труда),  изложить в следующей редакции: 
	«Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,  но не более должностного оклада (оклада) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.»; 
	1.2. пункт 3.7 раздела 3 «Порядок установления выплат компенсационного характера» Положения об оплате труда изложить в следующей редакции: 
	«3.7. К выплатам за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника относятся: 
	- классное руководство, за каждый класс (класс-комплект) одному педагогическому работнику (не более чем в двух классах);
	- проверка письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки;
	- заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками;
	- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией.»
	1.3. дополнить раздел 3 «Порядок установления выплат компенсационного характера» Положения об оплате пунктом 3.9 следующего содержания: 
	«3.9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников,  и по согласованию с учредителем.»; 
	1.4. Пункт 5.3 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера» Положения об оплате труда дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
	«Должностной оклад руководителя учреждения пересматривается в случае, если они установлены в меньшем размере, чем предусмотрено настоящим Положением. Принятие новой системы оплаты труда не является основанием для снижения должностных окладов, если они установлены в большем размере, чем предусмотрено настоящим Положением.»;
	1.5. Пункт 5.5 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера» Положения об оплате труда изложить в следующей редакции: 
	«5.5. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) и пересматривается  одновременно с повышением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения.»;  
 	1.6. Дополнить раздел 6 «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате труда пунктами 6.2 - 6.4 следующего содержания: 
	«6.2. Условия выплаты материальной помощи работникам учреждения и ее конкретные размеры устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников,  и по согласованию с учредителем.
	6.3. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения не может превышать 40 процентов годового фонда оплаты труда работников учреждения.
	6.4. Штатное расписание и тарификационный список работников утверждаются руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда и включают в себя все должности (профессии) работников учреждения.
	Внесение изменений в штатное расписание производится на основании локального нормативного акта  и по согласованию с учредителем.»;

	1.7. раздел 1 «Профессионально-квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня», утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» Размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений  дополнительного образования Смидовичского  муниципального района  ЕАО, утвержденных постановлением администрации, изложить в следующей  редакции: 
	«1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"

	1.1.  Профессионально-квалификационная группа
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1.1.1
	
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	15000,0

	1.2.  Профессионально-квалификационная группа
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1.2.1
	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	15800,0

	1.2.2
	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	16000,0

	1.3. Профессионально-квалификационная группа
«Должности педагогических работников»

	1.3.1
	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	19870,0

	1.3.2
	2-й квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	23800,0

	1.3.3
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	24500,0

	1.3.4
	4-й квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	25500,0

	1.4. Профессионально-квалификационная группа
«Должности руководителей структурных подразделений»

	1.4.1
	1-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную
программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	20060,0».



	4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Районный вестник».
	5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 марта  2026 года. 	



	Первый заместитель главы администрации  муниципального        района  



	
	
В.В.Волошенко







