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Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]29.09.2022                                                                                             № 526        

пос. Смидович

О внесении изменений в Положение о поощрении и материальном стимулировании деятельности добровольных народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области,                  и предоставлении им льгот, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 02.09.2020 № 500 

	Администрация Смидовичского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о поощрении и материальном стимулировании деятельности добровольных народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, и предоставлении им льгот (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации муниципального района от 02.09.2020 № 500 «Об утверждении Положения о поощрении и материальном стимулировании деятельности добровольных народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, и предоставлении им льгот» следующие изменения:
1.1. Раздел 2.  «Меры поощрения» изложить в новой редакции:
«2. Меры поощрения
2.1. Настоящим Положением предусматриваются следующие меры поощрения:
	- вручение Благодарственного письма главы Смидовичского муниципального района;
	- награждение Почетной грамотой главы Смидовичского муниципального района;
- единовременная выплата денежной премии по итогам календарного года;
- предоставление ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до десяти календарных дней                      (по согласованию с работодателем).».
1.2. Пункт 4.1. раздела 4 «Единовременная денежная премия, условия, размер и порядок её выплаты» дополнить абзацем «- за активное участие                    в деятельности по обеспечению  охраны общественного порядка                                   и общественной безопасности по итогам календарного года.». 
1.3. Пункт 3.6. раздела 3 «Меры материального стимулирования, условия, размер и порядок выплат» изложить в новой редакции «3.6. Выплата денежного поощрения производится за счет средств, предусмотренных                     в бюджете Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области на очередной финансовый год и плановый период на реализацию мероприятий предусмотренного п. 2.8. муниципальной программы «Программа профилактики правонарушений и преступлений на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район».
1.4. Раздел 5. «Предоставление льгот» изложить в новой редакции:
«5. Предоставление льгот и услуг
5.1. Внеочередное обеспечение детей дружинников местами                                 в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, детской юношеской спортивной школе, при предъявлении удостоверения дружинника.
5.2. Внеочередное пользование видами услуг культурно-просветительных и спортивно-оздоровительных организаций,                                при предъявлении удостоверения дружинника.
5.3. Оказание бесплатной юридической помощи в администрации Смидовичского муниципального района.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Районный вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
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Управляющий делами - начальник организационно-контрольного отдела администрации муниципального района                    
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