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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

Смидовичского муниципального района

от__26.02.2020____ №_69__


Положение
о рабочей группе по внедрению кооперативной модели освоения участков, выданных по программе «Дальневосточный гектар» на территории  муниципального образования «Смидовичский муниципальный район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам внедрения кооперативной модели освоения участков, выданных по программе «Дальневосточный гектар» на территории  муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» (далее – Рабочая группа).
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами губернатора и правительства Еврейской автономной области, нормативными правовыми актами администрации Смидовичского муниципального района и Собрания депутатов муниципального района, Уставом Смидовичского муниципального района, а также настоящим Положением.
1.3. Состав рабочей группы утверждается распоряжением администрации Смидовичского муниципального района.

2. Задачи Рабочей группы

2.1. Основной задачей Рабочей группы является внедрение  кооперативной модели освоения земельных участков, выданных по программе «Дальневосточный гектар», на территории Смидовичского муниципального района.
2.2. Рабочая группа для выполнения поставленной задачи осуществляет следующие функции:
- организует рабочие совещания с действующими крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и личными подсобными хозяйствами (далее - КФХ и ЛПХ), участниками программы «Дальневосточный гектар» по вопросу формирования кооперативных сообществ освоения «Дальневосточного гектара», на предмет выявления и формирования инициативных групп по реализации экономических проектов кооперативной модели освоения земельных участков;
- оказывает содействие сформированным инициативным группам в проведении заседаний по выбору приоритетных специализаций сельского хозяйства и несельскохозяйственных видов деятельности для разработки экономических проектов внедрения кооперативной модели на территории муниципального района, согласно рекомендациям по развитию;

- на основании сформированных инициативными группами экономических проектов кооперативной модели освоения земельных участков конкретной  специализации сельского хозяйства составляет План развития сельскохозяйственных земель муниципального образования, предоставленных по программе «Дальневосточный гектар» и направляет его в управление сельского хозяйства правительства Еврейской автономной области для подготовки и рассмотрения на Межведомственной комиссии и АНО «Агенство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке» (далее – Агенство);
- определяет потребность в действующих мерах государственной поддержки и инструментов льготного финансирования для реализации экономических проектов и направляет информацию в управление сельского хозяйства правительства Еврейской автономной области для подготовки и рассмотрения на Межведомственной комиссии и Агенство;
- оказывает консультационную помощь инициативным группам при сопровождении реализации экономических проектов на территории района. 

3. Права Рабочей группы

3.1. Рабочая группа для выполнения поставленной задачи имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти Еврейской автономной области, Агенства, органов местного самоуправления муниципальных  образований района, информацию  необходимую для осуществления своей деятельности;

- проводить заседания по вопросу внедрения  кооперативной модели освоения земельных участков, выданных по программе «Дальневосточный гектар» на территории Смидовичского муниципального района;
- приглашать на свои заседания представителей  органов исполнительной власти  Еврейской автономной области и Агенства, действующих КФХ и ЛПХ, участников программы «Дальневосточный гектар»;

- информировать о своей деятельности через размещение материалов в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Смидовичского муниципального района www.Смид.рф;
- осуществлять контроль за выполнением решений Рабочей группы.

4. Организация работы Рабочей группы.

4.1. В состав Рабочей группы входят председатель группы, заместитель председателя группы, секретарь группы и члены группы.
4.2. Порядок работы Рабочей группы определяется в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

4.4. Заседание Рабочей группы проводит председатель рабочей группы, а в случае его отсутствия – заместитель председателя рабочей группы.
4.5.  Председатель Рабочей группы:

- осуществляет общее руководство Рабочей группой;

- утверждает повестку дня заседаний Рабочей группы;

- дает поручения членам Рабочей группы по вопросам, находящимся в компетенции Рабочей группы;

- организует контроль за выполнением решений, принятых Рабочей группой.

4.6. Члены Рабочей группы:

- принимают участие в работе Рабочей группы;

- пользуются информацией, поступающей в Рабочую группу;

- выполняют поручения председателя Рабочей группы.
4.7. Члены Рабочей группы не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

4.8. Секретарь Рабочей группы:

- организует проведение заседаний Рабочей группы;
- информирует членов Рабочей группы и лиц, привлеченных к участию в работе Рабочей группы, о повестке дня заседания, дате, месте и времени его проведения не позже чем за три дня до заседания;

- ведет делопроизводство Рабочей группы.

4.9. В случае отсутствия секретаря Рабочей группы его полномочия выполняет другой член Рабочей группы по решению председателя Рабочей группы. 

4.10. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы при участии не менее 2/3 от установленного состава Рабочей группы. Если число голосов «за» и «против»  при принятии решения равно, решающим является голос председателя Рабочей группы.
4.11. Решения Рабочей группы оформляется протоколом заседания Рабочей группы (далее – Протокол), в котором указываются:

- состав Рабочей группы;

- результаты голосования;

- принятое решение.

4.12. Срок оформления Протокола составляет 5 (пять) рабочих дня со дня проведения заседания Рабочей группы.

4.13. Протокол подписывается председателем Рабочей группы и секретарем. В случае отсутствия председателя Рабочей группы Протокол подписывается заместителем председателя Рабочей группы и секретарем. 
