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Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"_____" __________2019                                            		     	   № ______
пос.Смидович

Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Смидовичского   муниципального района ЕАО при выходе на страховую пенсию

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и на основании статьи 8 Закона области от 25.04.2007 № 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области" администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации муниципального района Еврейской автономной области при выходе на страховую пенсию.
	2. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации  муниципального района  Королева Б.Д.
  	3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".
	4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.


	Глава администрации  муниципального        района  
	
	                                                      

	
	
М.В.Шупиков 










	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации  муниципального               района 
от________________ №_______ 




ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации муниципального района Еврейской автономной области при выходе на страховую пенсию 

1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 8 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области" в целях морального и материального стимулирования муниципальных служащих администрации Смидовичского   муниципального района Еврейской автономной области (далее - муниципальные служащие) за продолжительную службу и определяет условия и порядок выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим при освобождении от должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на страховую пенсию.
2. Право на получение единовременного денежного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию (далее - единовременное денежное поощрение) имеют муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области, и имеющие стаж муниципальной службы не менее 10 лет, вышедшие на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №  400-ФЗ "О страховых пенсиях".
3. Муниципальные служащие имеют право на получение единовременного денежного поощрения в случае освобождения их от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы в связи с выходом на страховую пенсию по одному из следующих оснований:
- по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на страховую пенсию;
- истечение срока действия срочного трудового договора;
- достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
- в связи с ликвидацией администрации  муниципального района  или сокращением должностей муниципальной службы.
4. Размер единовременного денежного поощрения исчисляется с учетом выслуги лет на муниципальной службе в следующих размерах:
а) при стаже муниципальной службы 10 лет - в размере полуторакратного месячного денежного содержания;
б) при стаже муниципальной службы свыше 10 лет за каждый последующий полный год муниципальной службы единовременное денежное поощрение возрастает на 0,1 месячного денежного содержания, но не более трехкратного месячного денежного содержания. 
5. Муниципальным служащим, замещавшим должности государственной,  муниципальной службы и ранее получившим единовременное пособие за выслугу лет (поощрение при выходе на пенсию) по прежнему месту работы (службы) в других государственных органах, органах местного самоуправления, единовременное денежное поощрение выплачивается при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет.
Единовременное денежное поощрение в этом случае исчисляется только за период прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Смидовичского  муниципального района Еврейской автономной области.
6. Выплата единовременного денежного поощрения при освобождении муниципального служащего от замещаемой должности и увольнении с муниципальной  службы производится один раз. При последующих увольнениях работающих пенсионеров единовременное денежное поощрение не выплачивается и размер его не пересматривается
7. Размер единовременного денежного вознаграждения исчисляется из среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за 12 месяцев, предшествующих дню увольнения, в связи с выходом на пенсию. При наличии в расчетном периоде неполных отработанных месяцев размер единовременного денежного вознаграждения исчисляется, исходя из фактически начисленного денежного содержания и фактически отработанного им времени путем умножения на среднемесячную норму времени в расчетном периоде.     
8. Решение о выплате единовременного денежного поощрения принимает глава администрации  муниципального района  по предложению комиссии по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы администрации муниципального района (далее - комиссия).
9. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы (далее - заявитель),  направляет в комиссию заявление о выплате единовременного денежного поощрения в связи с освобождением от занимаемой должности и увольнением с муниципальной службы с приложением следующих документов:
- копии трудовой книжки;
- копии распоряжения администрации муниципального района  об освобождении от занимаемой должности муниципальной службы;
- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности); 
- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых для исчисления стажа муниципальной службы, дающих право на единовременное денежное поощрение.   

10. Комиссия в семидневный срок рассматривает предоставленные документы,  устанавливает право заявителя на получение единовременного денежного поощрения, а также рассчитывает  его размер.     
11. Решение комиссии о выплате и размере единовременного денежного поощрения направляется в отдел муниципальной службы администрации  муниципального района (далее – отдел муниципальной службы). 
Основанием для выплаты единовременного денежного поощрения является распоряжение администрации муниципального района, проект которого разрабатывает отдел муниципальной службы в трехдневный срок со дня получения решения комиссии. 
12. В случае,  если заявитель не имеет право на выплату единовременного денежного поощрения, в решении комиссии указываются причины отказа. Решение комиссии об отказе в выплате единовременного денежного поощрения направляется в отдел муниципальной службы для ознакомления с заявителем. 
13. Расходы, связанные с выплатой единовременного денежного поощрения, осуществляются за счет фонда непредвиденных расходов администрации  муниципального района. 


