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УТВЕРЖДЕН

решением межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и контролю за выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории Смидовичского  муниципального района  от 02.08.2018 года 
ПЛАН 

мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений 
в организациях Смидовичского муниципального района на 2018 год

	№№
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Создание рабочей группы для проведения рейдов по выявлению нелегальных трудовых отношений на территории муниципального района. Утверждение руководителя и состава рабочей группы.
	июль 2018 
	Отдел по труду 

	2
	Определение направлений проведения рейдов. Сбор информации об организациях, работающих в данном направлении (юридический адрес, адреса объектов, территорий, точек, участков, подразделений данных организаций, официальной (известной) численности работающих)
	ежемесячно 
	Отдел по труду, управление экономического развития 

	3
	Составление маршрута для проведения рейдов по выбранному направлению
	ежемесячно 
	Отдел по труду,  управление экономического развития

	4
	Проведение рейдов. Выявление граждан, предположительно состоящих в неформальных трудовых отношениях. 
	ежемесячно
	Рабочая группа 

	5
	Подведение итогов рейдов. Обобщение информации. Обобщение допущенных ошибок в ходе проведения рейдов. Принятие мер по их устранению и недопущению
	ежемесячно
	Отдел по труду,  управление экономического развития

	6
	Подведение итогов рейдов. Обобщение информации. Подготовка доклада на заседание межведомственной комиссии. Приглашение на заседание межведомственной комиссии работодателей, допустивших неформальную занятость 
	ежемесячно
	Отдел по труду

	7
	Информационный обмен сведениями с управлением пенсионного фонда в Смидовичском районе и межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 1 по ЕАО о постановке работников на учет в пенсионный фонд, об уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежемесячно 
	Отдел по труду, управление пенсионного фонда, налоговая инспекция 

	8
	Проведение заседания межведомственной комиссии. Заслушивание работодателей, допустивших неформальную занятость, о сроках постановки работников на учет в пенсионный фонд  
	ежемесячно
	Отдел по труду 

	9
	Подготовка информации на областную комиссию информации об итогах, возникших проблемных вопросах, требующих решения, наработанной практики  для обмена опытом с другими районами области
	ежемесячно 
	Отдел по труду 

	10
	Проведение мониторинга снижения неформальной занятости на предприятиях малого бизнеса
	ежемесячно 
	Отдел по труду

	11
	Направление информации в прокуратуру района о работодателях, не выполняющих рекомендации межведомственной комиссии,  для проведения проверочных мероприятий.

	ежемесячно 
	Отдел по труду 

	12
	Проведение заседаний Совета по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при администрации  муниципального района  для информирования работодателей о необходимости соблюдения трудового законодательства, о постановке принятых работников на налоговый учет и в пенсионный фонд
	ежеквартально 
	Отдел по труду,  управление экономического развития

	13 
	Организация информационной кампании в средствах массовых информаций, направленной на формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежеквартально 
	Отдел по труду

	14
	Опубликование телефона "горячей линии" в средствах массовых информаций по применению трудового законодательства, в том числе по легализации трудовых отношений и погашению  задолженности по заработной плате 
	ежеквартально
	Отдел по труду


