ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ  2016 ГОДА  


В администрации  муниципального района  подведены итоги реализации Закона ЕАО от 27.02.2013 № 240-ОЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права". 


За 9 месяцев  2016 года отделом по труду районной администрации  проведено 6 плановых и 1 внеплановая проверки муниципальных учреждений, в ходе которых выявлено 144 нарушений по всем направлениям  трудового законодательства или 20,6 нарушений, выявленных в ходе одной проверки.


Наибольшее количество нарушений трудового законодательства в муниципальных учреждениях регистрируется 
по вопросам оформления и прекращения трудовых отношений (28,5 %), оплаты и нормирования труда (25,7 %), условий и охраны труда (23,7 %), режима труда и отдыха (22,3 %). 

ОТЧЕТ 

об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях Смидовичского  муниципального района за 9 месяцев 2016 года 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1
	Проведено проверок -  всего,  из них:                               
	7

	
	- плановых                                                
	6

	
	- внеплановых                                             
	1

	2
	Организации, в которых проведены проверки – всего, из них:
	7 

	
	- организации, в которых проведены плановые проверки 
- МБОУ ДО  "Дом детского творчества" п.Приамурский

- МБОУ ДО "Детская школа искусств п.Смидович"  

- МБОУ ДО "Детская музыкальная школа" п.Николаевка" 

- МБОУ ДО "Детская юношеско-спортивная школа" 

- МБДОУ "Детский сад № 4 п.Николаевка"

- МБДОУ "Детский сад № 2 п.Приамурский" 
	6



	
	- организации, в которых проведены внеплановые проверки  
- МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 18 п.Приамурский"   
	1 

	
	- причина проведения внеплановой проверки: 
истечение срока, установленного для устранения выявленных нарушений трудового законодательства, указанных в акте проверки от 30.11.2015 № 10 
	-

	3
	Количество выявленных нарушений – всего/в ходе одной проверки, из них по вопросам:                                         
	144 / 20,6

	
	- заключения трудового договора (всего/в ходе одной проверки)                                    
	41 / 5,8 

	
	- рабочего времени и времени отдыха   (всего/в ходе одной проверки)                                                        
	32 / 4,6

	
	- оплаты и нормирования труда (всего/в ходе одной проверки)                                                                                    
	37 / 5,3

	
	- охраны и условий труда  (всего/в ходе одной проверки)                                                        
	34 / 4,9 

	4
	Выдано актов проверок по соблюдению трудового законодательства – всего, из них:  
	7

	
	- исполнено в установленный срок 
	5

	
	- срок исполнения не закончился 
	2

	
	- исполнено с нарушением установленного срока 
	-

	
	- не исполнено 

	- 


Отдел по труду администрации  
муниципального района  

