Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"

Еврейской автономной области


АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"_____" ___________ 2016   
                                                                   №_______

пос.Смидович
29.12.2016 № 521 
Об утверждении показателей эффективности работы муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  ЕАО 

 
В соответствии  с постановлением администрации  муниципального района  от 23.03.2011 № 499 "Об утверждении Положения "О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Смидовичского муниципального района"  администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые: 


1.1. Показатели эффективности работы муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  ЕАО, критерии оценки эффективности и результативности его работы.

1.2. Положение о порядке и условиях стимулирования руководителя муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  Еврейской автономной области.   


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального района  Рыбакову С.Я.  


3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
	Глава администрации  муниципального        района  





 

Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 


Заместитель главы администрации  муниципального района   


Управляющий  делами  администрации       муниципального       района 

СОГЛАСОВАНО: 

И.о.начальника отдела образования администрации  муниципального района  

Л.В.Конова

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник финансового отдела администрации  муниципального района  

Ю.Ю.Кудиш 

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель главы администрации  муниципального района  

С.Я.Рыбакова


	
	А.П.Тлустенко 

С.В.Ивонин 

В.П.Пацук   
В.М.Трунова  


             





















    УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  администрации  

муниципального                района  

от _______________№_________
ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности работы муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  ЕАО, критерии оценки эффективности и результативности его работы
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки эффективности и результативности их работы 
	Количество баллов

	1
	Предоставление бухгалтерской, бюджетной,  налоговой и статистической отчетности (далее – отчетность) 
	Предоставление отчетности осуществляется в установленные сроки и надлежащего качества. 
Зафиксированы случаи предоставления отчетности с нарушением сроков или  ненадлежащего качества  
	5
0 баллов 

	2
	Своевременное и качественное  исполнение приказов, распоряжений и поручений учредителя учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем (далее – учредитель) 
	Приказы, распоряжения, поручения учредителя исполняются качественно и в установленные сроки. 
Зафиксированы случаи не исполнения приказов, распоряжений, поручений  учредителя и (или)  приказы, распоряжения, поручения учредителя исполнены с нарушением сроков либо ненадлежащего качества  
	5 баллов

0 баллов 

	3
	Соблюдение учреждением мер противопожарной безопасности, правил по охране труда, санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений (замечаний) со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок.
Наличие нарушений (замечаний) со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	5 баллов
0 баллов 

	4
	Соблюдение трудового законодательства об оплате труда в обслуживаемых  учреждениях 
	Отсутствие нарушений (замечаний) законодательства по вопросам начисления и выплаты заработной  платы работникам обслуживаемых учреждений.  

Наличие нарушений (замечаний) законодательства по вопросам начисления и выплаты заработной   платы работникам обслуживаемых учреждений  
	5 баллов
0 баллов

	5
	Отсутствие (наличие) обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работников учреждения 
	Отсутствие обоснованных жалоб (нареканий) со стороны руководителей и (или) работников обслуживаемых учреждений  к качеству оказываемых услуг.
Наличие обоснованных жалоб (нареканий) со стороны  со стороны руководителей и (или) работников обслуживаемых учреждений  к качеству оказываемых услуг
	5 баллов
0 баллов

	6
	Своевременное доведение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до обслуживаемых учреждений
	Отсутствие нарушений (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях. 

Наличие нарушений  (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях 
	5 баллов

0 баллов 

	7
	Своевременное составление и качественное ведение  бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств, обслуживаемых учреждений 
	Отсутствие нарушений (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях. 

Наличие нарушений  (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях
	5 баллов

0 баллов 

	8
	Своевременное составление, утверждение и ведение бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений 
	Отсутствие нарушений (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях.
Наличие нарушений  (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях
	5 баллов 
0 баллов 

	9
	Соблюдение лимитов бюджетных обязательств при формировании заявок на финансирование обслуживаемых учреждений
	Отсутствие нарушений (замечаний) бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях. 
Наличие нарушений  (замечаний)  бюджетного законодательства в обслуживаемых учреждениях
	5 баллов 
0 баллов 

	10
	Соблюдение плана-закупок, плана-графика при формировании, исполнении бюджетных средств и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений 
	Отсутствие нарушений (замечаний) действующего законодательства в сфере закупок.
Наличие нарушений  (замечаний)  действующего законодательства в сфере закупок 
	5 баллов 
0 баллов 

	Совокупная значимость всех критериев: 50 баллов














   УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации  

муниципального                района  



от ______________№_________
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях стимулирования руководителя  муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  Еврейской автономной области

1. Настоящее Положение в соответствии  с постановлением администрации  муниципального района  от 23.03.2011 № 499 "Об утверждении Положения "О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Смидовичского муниципального района"  устанавливает порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  (далее – Учреждение).


2. Оценка эффективности деятельности учреждения осуществляется ежеквартально комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений   Смидовичского  муниципального района  (далее – Комиссия).


3. К видам выплат стимулирующего характера руководителя учреждения  относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- доплата за звание (за почетное звание, ученую степень, нагрудный знак) (далее – Доплата за звание); 
- премиальные выплаты по итогам работы.
4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится  ежемесячно в размере до 30 процентов должностного оклада, и осуществляются по результатам выполнения руководителем учреждения установленных показателей эффективности деятельности учреждения. 
5. Руководитель учреждения в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 5 декабря), представляет начальнику отдела образования администрации  муниципального района  (далее – начальник отдела образования) отчет о выполнении показателей эффективности работы учреждения (руководителя) по форме, согласно приложению к настоящему Положению.


6. Информация, содержащаяся в отчете, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения показателей необходимо указать причины.

К отчету могут прилагаться документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения. 

7. При непредставлении отчета в установленный срок или представлении отчета с нарушением срока, целевые показатели эффективности работы учреждения считаются не выполненными.
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8. Начальник отдела образования осуществляет проверку отчета  и в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 10 декабря), представляет в комиссию информацию  о выполнении  целевых показателей эффективности работы учреждения.

9. Комиссия в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 15 декабря), на основании   предложений начальника отдела образования, производит оценку эффективности работы руководителя  учреждения.

10. Размер выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период, в том числе: 

	Количество набранных баллов
	Размер выплаты
(в процентах от должностного оклада)

	от 46 до 50 баллов
	30 процентов

	от 41 до 45 баллов
	25 процентов

	от 36 до 40 баллов
	20 процентов

	от 31 до 35 баллов
	15 процентов 

	от 26 до 30 баллов
	10 процентов

	от 21 до 25 баллов
	5 процентов

	20  баллов и менее
	выплата не производится 


11. Доплата за звание устанавливается руководителю учреждения, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 20 процентов должностного оклада руководителя учреждения.
При наличии у руководителя учреждения нескольких почетных званий, ученых степеней, установление доплаты за звание производится по  одному из оснований, имеющему большее значение.
12. При наличии экономии фонда оплаты труда, руководителю учреждения может устанавливаться премия по итогам работы за месяц (далее – отчетный период).  

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся из экономии  фонда оплаты труда при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать восьми должностных окладов  руководителя учреждения в год.
13. Руководитель учреждения за невыполнение в полном объеме показателей эффективности работы учреждения, за неисполнение трудовых обязанностей,  совершивший в течение отчетного периода нарушение трудового распорядка и в других случаях, может быть премирован в меньшем размере или депремирован полностью.


14. Премиальные выплаты руководителю учреждения не устанавливаются в следующих случаях:
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- невыполнение руководителем учреждения целевых показателей эффективности работы учреждения (сумма набранных баллов за отчетный период составляет 20 баллов и менее);   


- наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине трудовых обязанностей;


- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный руководитель исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 


- увольнение до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначение на должность в соответствующем отчетном периоде. 
15. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения или в абсолютных размерах и исчисляются пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде.
16. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения выплачиваются на основании распоряжения учредителя учреждения или лица,  которому такие полномочия предоставлены учредителем.
Приложение

	
	к Положению  о порядке и условиях стимулирования руководителя  муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  ЕАО 


ОТЧЕТ 

руководителя МКУ "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" 
 о выполнении показателей эффективности работы учреждения
 за _____ квартал 20____ года 
	№

№
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Информация о выполнении показателя 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель муниципального учреждения _____________________________

                                                                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата).   

