Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  14.05.2015                                                      

                               № 809 
пос.Смидович

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района 
На   основании   статьи  18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в соответствии с Законом  Еврейской автономной области  от 20.07.2007 № 181-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании» администрация муниципального района   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые:
-Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района;

-Состав аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района.
2.Признать утратившими силу следующие муниципальные правовые акты:

-постановление главы администрации муниципального района от 22.03.2006 №267 «Об аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района»; 
- постановление главы администрации муниципального района от 30.10.2007 №760 «Об утверждении положения  о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района и состава комиссии»;
- постановление главы администрации муниципального района от 30.12.2008 № 2079 «О внесении изменения в постановление главы администрации муниципального района от 30.10.2007 №760 «Об утверждении положения  о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района и состава аттестационной комиссии»;
- постановление администрации муниципального района от 24.11.2011 № 2654 «О внесении изменения в Положение  о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района, утвержденное  постановлением главы администрации муниципального района от 30.10.2007 №760»;
- постановление администрации муниципального района от 30.01.2012 №138 «О внесении изменений в Состав аттестационной комиссии, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.01.2012 №760  «Об утверждении Положения  о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района и состава комиссии»;
- постановление администрации муниципального района от 22.08.2012 №1693 «О внесении изменений в Состав аттестационной комиссии, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.01.2012 №760;
- постановление администрации муниципального района от 10.03.2015 №350 «О внесении изменения в Положение  о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района, утвержденное  постановлением главы администрации муниципального района от 30.10.2007 №760».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального района  - начальника юридического отдела Пацука В.П.  

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	Глава администрации муниципального района 
	            
	 А.П. Тлустенко 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением    администрации муниципального района 

от 14.05.2015 № 809


Положение 
о проведении аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района  

1. Общие положения
1.
Аттестация муниципальных служащих муниципальной службы администрации  Смидовичского  муниципального района  
(далее - аттестация) проводится в целях определения уровня профессиональной
подготовки кадров, соответствия их замещаемой должности муниципальной
службы.

2.
Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в
администрации  муниципального района  младшие, старшие, ведущие, главные и высшие должности муниципальной службы. Аттестация проводится один раз в три года.
До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация.

Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора;

2) по решению главы администрации муниципального района после принятия в установленном порядке решения:

-о сокращении должностей муниципальной службы в администрации муниципального района;

-об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

3.Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
- достигшие возраста 60 лет;
- беременные женщины;
- находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
-замещающие должности муниципальной службы на основании
срочного трудового договора.
2. Организация проведения аттестации
1. Для проведения аттестации главой администрации муниципального района  формируется аттестационная комиссия по проведению аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района (далее – аттестационная комиссия), утверждается график проведения аттестации. Отделом муниципальной службы администрации  муниципального района (далее – отдел муниципальной службы) составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, готовятся необходимые документы для аттестационной комиссии.
2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии включаются заместители главы администрации муниципального района, управляющий делами администрации муниципального района, представители отдела муниципальной службы, юридического отдела, отдела по труду администрации муниципального района, а так же представители подразделения в котором подлежащий аттестации замещает должность муниципальной службы.  Кроме того, могут приглашаться представители общественных организаций муниципального района, представители профсоюзных органов, муниципальных органов, представители других организаций, приглашаемые главой администрации муниципального района в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. 

Состав  аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
3.График проведения аттестации доводится до сведения каждого
аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до проведения
аттестации.

В графике указываются наименование структурного подразделения администрации  муниципального района, в котором проводится аттестация, дата и время проведения аттестации, фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих, а также дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за подготовку материалов должностных лиц.

4.
В аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до начала
аттестации представляется отзыв непосредственного руководителя на
муниципального служащего, составленный по установленной форме
(приложение 1).

При последующих аттестациях в аттестационную комиссию предоставляются отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

5.
Отдел муниципальной службы не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить муниципального служащего под подпись с предоставленным отзывом о его служебной деятельности.

Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.
3. Проведение аттестации
1.
Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального
служащего, а при необходимости и его непосредственного руководителя.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым  законодательством и законодательством о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого, а в случае необходимости - непосредственного руководителя о служебной деятельности подчиненного.

2.Аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию муниципального служащего на очередное заседание комиссии, если при изучении представленного материала и сообщения муниципального служащего возникнут сомнения в объективности отзыва о его служебной деятельности.
3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего проводится в рамках его должностных обязанностей и полномочий. Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается   на   его   соответствии   квалификационным   требованиям   по замещаемой должности муниципальной службы, определении его участия в решении поставленных перед структурным подразделением администрации  муниципального района  задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания, опыт работы, дополнительное профессиональное образование, организаторские способности муниципального служащего.
4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

5.
По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает в
отношении муниципального служащего одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности;

- не соответствует замещаемой должности.

Аттестационная комиссия, кроме того, может внести на рассмотрение главы администрации  муниципального района  рекомендации:

- о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;
- о повышении муниципального служащего в должности;

 -о присвоении очередного классного чина досрочно либо присвоение классного чина на один класс выше в пределах группы должностей;

- о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования;
- об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

6.
Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист
муниципального служащего (приложение 2). Аттестационный лист
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и
членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и
принявшими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

7.
Материалы аттестации муниципального служащего представляются отделом муниципальной службы  главе администрации  муниципального района  не позднее чем через 7 дней после ее проведения.
Глава администрации муниципального района с учетом результатов аттестации принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. Решение оформляется распоряжением администрации муниципального района.
8.Муниципальный служащий, в случае признания его несоответствующим замещаемой должности, в срок не более одного месяца со дня аттестации с его согласия понижается в должности.
В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы глава администрации муниципального района может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
	
	Приложение 1

к Положению   о   проведении       аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района  



ОТЗЫВ  

непосредственного руководителя
_________________________________________________________________________
(Ф.И.О. непосредственного руководителя, должность)
_____________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого,  замещаемая должность на момент проведения аттестации
 и дата назначения  на должность)

Знаю аттестуемого ____________лет, из них ___________лет аттестуемый работает под моим непосредственным руководством

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого _________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого как муниципального служащего___________

____________________________________________________________________

3. Стиль и метод работы аттестуемого ____________________________________

_____________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого
________________________________________

____________________________________________________________________

5. Дополнительное профессиональное образование___________________________

_____________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый _________________________________________________________

____________________________________________________________________
7. Результативность работы _____________________________________________

_____________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _____________

_____________________________________________________________________
9.
Замечания и пожелания аттестуемому __________________________________

_____________________________________________________________________
10.
Вывод непосредственного руководителя _______________________________

_____________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности, соответствует замещаемой должности при условии …………………., 
не соответствует замещаемой должности)

Непосредственный  руководитель аттестуемого


                                                                                                             (подпись, Ф.И.О. руководителя)

Дата заполнения «______» _________________ 20____ года 
Подпись аттестуемого


	
	Приложение 2
к Положению     о     проведении         аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского муниципального района  



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

1. Фамилия, имя, отчество

2. Число, месяц, год рождения

3. Сведения об образовании, дополнительном профессиональном образовании
____________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию закончил, специальность и квалификация по образованию
_______________________________________________________________________________________________

 ( направление подготовки), документ о дополнительном профессиональном образовании, ученая степень, ученое звание, дата присвоения)

4.
Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность _______________________________________ 
5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы) _________
6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _______
____________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные муниципальным служащим _______
____________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным  служащим рекомендаций предыдущей аттестации_____________________________________________
                          (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10.
Решение аттестационной комиссии___________________________________
____________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности, не соответствует замещаемой должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________
На заседании присутствовало
членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «за»
, «против»
.

12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _________________________________________________________
13. Примечание ______________________________________________________
Председатель комиссии _______________________________________________
Заместитель председателя комиссии ____________________________________
Секретарь комиссии __________________________________________________
Члены комиссии _____________________________________________________
Дата проведения аттестации ___________________________________________
С аттестационным листом ознакомился _________________________________
                                                            (подпись муниципального служащего) 
                      (место для печати)
	
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района 

от 14.05.2015  № 809                                                                                    


	
	


Состав

аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих администрации  Смидовичского  муниципального района
	Пацук     Владимир    Петрович


	
	-заместитель главы администрации  муниципального района  - начальник юридического отдела, председатель комиссии;



	Трунова   Вера      Михайловна
	
	-управляющий делами администрации  муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	
	
	

	Коновалова Елена Николаевна
	
	-начальник отдела муниципальной службы администрации  муниципального района, секретарь комиссии;

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	Бабцева   Валентина  Ивановна 
	
	-председатель Совета ветеранов ОМВД России по Смидовичскому району (по согласованию);

	
	
	

	Бардаль Валентина Максимовна 
	
	-председатель Смидовичского районного Совета ветеранов,  участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла (пенсионеров), вооруженных сил  и правоохранительных органов муниципального района, депутат Собрания депутатов Смидовичского муниципального района (по согласованию);

	
	
	

	Глухов    Евгений    Семенович 
	
	-заместитель главы администрации муниципального района;



	
	
	

	Ивонин Сергей Владиславович


	
	–начальник отдела по труду администрации  муниципального района, председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного  обслуживания; 

	Королев    Борис    Дмитриевич
	
	-первый заместитель главы администрации муниципального района;



	Окунев     Антон         Юрьевич
	
	–заместитель  начальника юридического отдела администрации  муниципального района;  

	
	
	

	Рыбакова   Светлана Яковлевна 


	
	-заместитель главы администрации  муниципального района;

	
	
	

	Святовец   Михаил    Иванович
	
	-заместитель  главы администрации муниципального района, начальник управления сельского хозяйства.


	
	


	
	
	

	
	
	


